附件1
投标文件内容及装订顺序
	序号
	文件名称
	备注

	1
	目录
	

	2
	投标方基本情况
	地址、联系人、手机号码、传真、座机、银行账号

	3
	营业执照、税务登记证、组织机构代码证（或三证合一）
	必备

	4
	法人授权委托书原件
	委托代理人必备

	5
	法定代表人或委托代理人身份证复印件
	必备

	6
	竞标报价表
	必备

	7
	培训机构简介
	必备

	8
	具有与本项目培训相关的业绩资料
	必备


以上资料如为复印件时，必须在复印件上加盖公司鲜章。
附件2
竞标比选评分标准
	评分因素及权重
	分值
	评分标准
	说明

	投标报价

40%
	40
	以评审的最低评标价为基准价，获得基准价标得分45分（提供服务方案，其中包含2堂老师授课，一次实地考察。报价需提供项目细化表，含每人吃住行价格，授课老师费用和其他费用）
	满足项目要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分，其他投标人的价格分按下列公式计算：投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）x40

	综合指标

40%
	40
	根据投标人针对本次项目作出的服务方案和现场陈述及服务的能力情况，按照统一标准进行评比：

1.能否提供有针对性、优质、及时便捷的培训服务工作20分。（保证能按照客户需要提供相关培训内容，保证客户食宿、交通等安全得20分）
2.及时根据客户需求在培训期间进行相应调整得20分。 
	结合投标人现场陈述的服务方案、售后承诺等进行评分。

	服务能力及业绩

20%
	20
	是否具有相关服务经历或业绩，并能确保按照要求制定个性化培训内容（20分）
	


