成都市第五人民医院三号楼平台绿化改造工程项目
综合评分标准
	评分因素
	分值
	评分标准

	报价
	50分
	满足采购文件要求且最后报价最低的价格为基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：报价得分=（基准价/最后确认报价）×50。

	施工组织实施方案
	30分
	供应商提供施工组织实施方案包含但不限于①施工方案与技术措施、②质量控制与措施、③安全管理体系与措施、④文明、环境保护管理体系与措施、⑤工期保证体系及保证措施、⑥后期养护方案；方案完整、清晰合理、可行性强，完全满足医院实际需求，得30分；每有一项缺失或不完整扣5分，扣完为止；每有一项内容不完善扣3分（不完善是指：内容不合理、可行性不足、无法实现预期等）

	人员配备情况
	10分
	1、供应商提供人员配备方案包含但不限于①人员职责分工、②人员资质、③人员沟通协调方案等内容，得3分，缺少一项不得分。
2、供应商拟派本项目的技术负责人同时具有二级建造师职业资格（注册专业含市政公用工程）、专业中级及以上职称的，得2分。（说明：提供职称证和资格证书复印件，职称证和资格证书载明有期限的，应在有效期限内。）
3、供应商拟派本项目的团队中同时配备有施工员、质量员、材料员、资料员、安全员的得5分，缺少任何一个均不得分。（说明： 供应商需提供人员名单及本公司社保缴纳证明。）

	履约能力
	10分
	[bookmark: _GoBack]供应商自2020年1月1日以来每有1个已完成类似项目业绩的得2分，最多得10分。（说明：1、提供施工合同复印件和竣工验收报告复印件；2.类似项目是指：绿化工程项目）

	总分
	100分
	



