成都市第五人民医院统战培训服务项目
综合评分标准
	序号
	评分因素
及权重
	分值
	评分标准

	1
	报价20%
	20分
	满足项目要求且价格最低的最终报价为基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算；报价得分=(基准价／最终报价)* 20%*100

	2
	服务项目要求18%
	18分
	完全符合项目要求没有负偏离得18分；低于项目要求的（负偏离），一项扣3分，最多扣18分 

	3
	业绩12%
	12分
	根据供应商类似业绩（2020年1月1日-至递交响应文件截止日）进行评定，每提供一个业绩得2分，最多得12分。
提供项目合同或中标（成交）通知书复印件

	4
	供应商实力20%
	20分
	根据供应商提供的师资水平和规模进行评审
1.具备有统战培训经验的副教授6名及以上，得12分；每缺一名扣2分；
2.具备高级拓展培训师4名及以上，得8分；每缺一名扣2分。
（以上需提供师资名单、资格证复印件、相关经验证明资料）

	5
	项目实施方案30%
	30分
	根据供应商提供本项目的实施方案进行评审，内容至少包含：
1.服务需求分析；
2.交通、食宿安排及日程安排；
3.项目重点难点分析及预处理办法；
[bookmark: _GoBack]4.项目整体进度规划；
5.质量控制：安全保障措施、应急措施。
内容合理完整的得30分，每有1项不合理不完整，不符合项目实际情况，扣6分，扣完为止。
注：不合理指内容逻辑混乱，不符合相关的国家、行业标准。不完整指内容具有明显缺陷，前后内容无法连贯。不符合项目实际情况指内容脱离了实际情况，只有单纯的文字描述，不具备实施的可能性。

	小计
	
	100分
	



